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Приложение 6 к постановлению 

Правительства Ивановской области 

от 08.05.2020 № 209-п 

в редакции от 21.06.2021 № 276-п 
 

РЕГЛАМЕНТ 

порядка работы и предоставления услуг организациями, 

эксплуатирующими автозаправочные станции и комплексы, в целях 

недопущения распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-2019) на территории Ивановской области   

 

В целях профилактики распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019) организации, осуществляющие деятельность в 

соответствии с классификацией ГОСТ Р 58404-2019: 

заправка транспортных средств; 

продажа нефтепродуктов, в том числе фасованных; 

реализация продовольственных и промышленных товаров; 

оказание услуг по обслуживанию и ремонту транспортных средств, 

обязаны: 

1. Организовать силами мобильных групп, состоящих  

из сотрудников автозаправочной станции и комплекса, регулярный 

контроль за соблюдением социальной дистанции (не менее 1,5 м) между 

клиентами, находящимися в помещении автозаправочной станции  

и комплекса, использованием средств индивидуальной защиты органов 

дыхания (масок, повязок, респираторов) и кожи рук (перчаток или средств 

для обработки рук (кожных антисептиков)). 

Обеспечить контроль максимального количества клиентов 

автозаправочной станции и комплекса.  

Осуществлять контроль вошедших клиентов. 

Не допускать превышения максимального количества лиц               

(включая работников и клиентов), которые могут одновременно 

находиться в автозаправочных станциях и комплексах. Максимальное 

количество клиентов, которые могут одновременно находиться на 

автозаправочных станциях и комплексах, рассчитывается исходя из 

соотношения 1 человек на 10 кв. м площади. 

2. Вход и выход клиентов осуществлять раздельно, используя 

альтернативный или запасной выход. 

3. Не допускать клиента без средств защиты органов дыхания. 

4. Обязать сотрудников ежедневно перед началом работы 

предоставлять работодателю анкету с информацией: 

о температуре тела, измеряемой самостоятельно перед выходом на 

работу; 

о состоянии здоровья членов семьи, находящихся с ними в 

непосредственном контакте; 

 об отсутствии симптомов ОРВИ. 
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5. Не допускать к работе лиц с признаками инфекционных 

заболеваний. 

5.1. Организовать проведение регулярного тестирования работников 

на новую коронавирусную инфекцию (COVID-2019) путем лабораторного 

исследования материала на новую коронавирусную инфекцию (COVID-

2019) методом ПЦР либо тестирования на отсутствие антигена SARS-CoV-

2 не реже одного раза в 4 календарных дня. 

Требование абзаца первого настоящего пункта не распространяется 

на работников, которые имеют медицинские документы, подтверждающие 

выявление антител иммуноглобулина G (IgG), выданные не ранее 

01.01.2021, либо которые прошли курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-

CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей государственную 

регистрацию.
1
 

6. Не допускать к работе в очной форме лиц, входящих в группы 

риска: лиц в возрасте 65 лет и старше, а также лиц, состоящих на 

диспансерном учете в связи с сердечно-сосудистыми, онкологическими 

заболеваниями, сахарным диабетом, хроническими заболеваниями органов 

дыхания, и беременных женщин. 

Ограничения, указанные в абзаце первом настоящего пункта, не 

распространяются: 

на лиц, прошедших вакцинацию против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, после 

окончания курса вакцинации с использованием вакцины, прошедшей 

государственную регистрацию; 

на лиц, имеющих медицинский документ, подтверждающий 

выявление у них антител класса G (IgG) к вирусу SARS-CoV-2, выданный 

не ранее 01.01.2021. 

7. Оборудовать места приема платы и реализации сопутствующей 

продукции защитными прозрачными экранами из стекла или пластика. 

8. Обеспечить сотрудников средствами индивидуальной защиты                   

(в том числе на период следования из дома на работу и обратно): 

маски, респираторы; 

перчатки или средства для обработки рук (кожные антисептики). 

9. Не допускать пребывания сотрудников на рабочих местах                        

без средств защиты органов дыхания (масок, респираторов) и кожи рук 

(перчаток или средств для обработки рук (кожных антисептиков)). 

10. Установить при входе и в санузле автозаправочного комплекса 

емкости с кожным антисептическим средством для обработки рук 

клиентов. 

11. Разместить возле топливораздаточных устройств емкость  

с одноразовыми полиэтиленовыми перчатками для клиентов. 

12. Обеспечить наличие запаса дезинфицирующих средств, средств 

индивидуальной защиты органов дыхания (масок, респираторов) и рук 

(перчаток или средств для обработки рук (кожных антисептиков)). 

                                                 
1
 Вступает в силу с 15.07.2021 
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13. Организовать ежедневную (после окончания работы) стирку 

одежды сотрудников.  

14. Не допускать стирку одежды сотрудниками на дому. 

15. Проводить уборку и проветривание помещений, дезинфекцию 

дверных ручек, поручней, перил, контактных поверхностей с 

применением зарегистрированных в установленном порядке 

дезинфицирующих средств не реже одного раза в 2 часа. 

16. Дезинфекцию заправочных пистолетов проводить не реже 

одного раза в 30 минут. 

17. Признан утратившим силу Постановление Правительства 

Ивановской области от 20.05.2021 № 231-п. 

18. Допускается самостоятельное приготовление горячих и холодных 

напитков клиентами при соблюдении требований пункта 1 настоящего 

регламента. 

19. Разместить информационные материалы (плакаты, наклейки, 

звуковое информирование) о необходимости соблюдения клиентами 

настоящего регламента. 

20. Назначить сотрудника организации, несущего персональную 

ответственность за соблюдение настоящего регламента. 

21. Уведомить Департамент дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области об исполнении пункта 20 настоящего регламента с 

приложением копии приказа и контактными данными в срок до 

12.05.2020. 

22. Установить дисциплинарную ответственность сотрудников 

организации за несоблюдение требований настоящего регламента. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


