
Приложение 6 
к постановлению 

Правительства 
Ивановской области 

от 08.05.2020 N 209-п 
 

РЕГЛАМЕНТ 
ПОРЯДКА РАБОТЫ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, 

ЭКСПЛУАТИРУЮЩИМИ АВТОЗАПРАВОЧНЫЕ СТАНЦИИ И КОМПЛЕКСЫ, 
В ЦЕЛЯХ НЕДОПУЩЕНИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ 

ИНФЕКЦИИ (COVID-2019) НА ТЕРРИТОРИИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Ивановской области 

от 08.07.2020 N 299-п, от 17.08.2020 N 389-п, от 31.08.2020 N 398-п, 
от 12.11.2020 N 555-п, от 12.02.2021 N 52-п, от 20.05.2021 N 231-п, 

от 04.06.2021 N 264-п, от 21.06.2021 N 276-п, от 29.06.2021 N 305-п, 
от 28.07.2021 N 353-п, от 11.10.2021 N 460-п, от 19.10.2021 N 493-п, 

от 11.11.2021 N 552-п) 

 

 
В целях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) 

организации, осуществляющие деятельность в соответствии с классификацией ГОСТ Р 58404-2019: 

заправка транспортных средств; 

продажа нефтепродуктов, в том числе фасованных; 

реализация продовольственных и промышленных товаров; 

оказание услуг по обслуживанию и ремонту транспортных средств, обязаны: 

1. Организовать силами мобильных групп, состоящих из сотрудников автозаправочной 
станции и комплекса, регулярный контроль за соблюдением социальной дистанции (не менее 1,5 
м) между клиентами, находящимися в помещении автозаправочной станции и комплекса, 
использованием средств индивидуальной защиты органов дыхания (масок, повязок, 
респираторов) и кожи рук (перчаток или средств для обработки рук (кожных антисептиков)). 

Обеспечить контроль максимального количества клиентов автозаправочной станции и 
комплекса. 

Осуществлять контроль вошедших клиентов. 

Не допускать превышения максимального количества лиц (включая работников и клиентов), 
которые могут одновременно находиться в автозаправочных станциях и комплексах. 
Максимальное количество клиентов, которые могут одновременно находиться на 
автозаправочных станциях и комплексах, рассчитывается исходя из соотношения 1 человек на 10 
кв. м площади. 
(п. 1 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 17.08.2020 N 389-п) 

2. Вход и выход клиентов осуществлять раздельно, используя альтернативный или запасной 
выход. 

3. Не допускать клиента без средств защиты органов дыхания. 

4. Обязать сотрудников ежедневно перед началом работы предоставлять работодателю 
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анкету с информацией: 

о температуре тела, измеряемой самостоятельно перед выходом на работу; 

о состоянии здоровья членов семьи, находящихся с ними в непосредственном контакте; 

об отсутствии симптомов ОРВИ. 

Анкеты сотрудников с информацией, указанной в абзацах втором - четвертом настоящего 
пункта, хранятся в организации в течение 1 месяца. 
(абзац введен Постановлением Правительства Ивановской области от 11.11.2021 N 552-п) 

5. Не допускать к работе лиц с признаками инфекционных заболеваний. 

5.1. Оптимизировать число работников, исполняющих на автозаправочной станции и 
комплексе профессиональные обязанности с личным присутствием на рабочем месте, с учетом 
соблюдения следующих требований: 

5.1.1. В обязательном порядке перевести на дистанционную (удаленную) форму работы лиц 
в возрасте 65 лет и старше, а также лиц, состоящих на диспансерном учете в связи с сердечно-
сосудистыми, онкологическими заболеваниями, сахарным диабетом, хроническими 
заболеваниями органов дыхания, и беременных женщин. 

Ограничения, указанные в абзаце первом настоящего подпункта, не распространяются на 
работников, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей 
государственную регистрацию, либо имеют медицинские документы, подтверждающие 
выявление антител иммуноглобулина G (IgG), выданные не ранее 01.05.2021. 

5.1.2. Еженедельно на начало рабочей недели обеспечить оценку общего уровня 
коллективного иммунитета к новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) работников путем 
определения доли работников, которые прошли полный курс вакцинации или начали курс 
вакцинации (получили первый компонент вакцины) против новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей 
государственную регистрацию, либо имеют медицинские документы, подтверждающие 
выявление антител иммуноглобулина G (IgG), выданные не ранее 01.05.2021, от фактической 
численности работников. 

5.1.3. В случае если уровень коллективного иммунитета к новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019) составляет менее 80%, перевести на дистанционную (удаленную) форму работы или 
временно отстранить от работы всех работников, за исключением: 
(в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 19.10.2021 N 493-п) 

работников, которые прошли полный курс вакцинации или начали курс вакцинации 
(получили первый компонент вакцины) против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), 
вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей государственную 
регистрацию, либо имеют медицинские документы, подтверждающие выявление антител 
иммуноглобулина G (IgG), выданные не ранее 01.05.2021; 

работников, исполнение профессиональных (служебных) обязанностей которых 
невозможно осуществить в дистанционной (удаленной) форме работы и не отнесенных к 
категориям, указанным в абзаце втором настоящего подпункта, при условии прохождения ими 
лабораторного исследования материала на новую коронавирусную инфекцию (COVID-2019) 
методом ПЦР либо прохождения тестирования на отсутствие антигена SARS-CoV-2, 
организованных работодателем, не реже одного раза в 7 календарных дней. 
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Требования абзаца третьего настоящего подпункта не распространяются на лиц, указанных в 
подпункте 5.1.1 настоящего регламента. 

5.1.4. В случае если уровень коллективного иммунитета к новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019) составляет 80% и более, при наличии возможности перевести работников на 
дистанционную (удаленную) форму работы или временно отстранить от работы, с учетом 
необходимости обеспечения бесперебойного функционирования организации и соблюдения 
подпункта 5.1.1 настоящего регламента. 
(в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 19.10.2021 N 493-п) 
(п. 5.1 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 11.10.2021 N 460-п) 

6. Обеспечить контроль за отсутствием в помещениях и на территории автозаправочной 
станции и комплекса работников, переведенных на дистанционную (удаленную) форму работы 
или временно отстраненных от работы; работников с новой коронавирусной инфекцией (COVID-
2019) или с подозрением на наличие данного заболевания; работников, находившихся в контакте 
с больными новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019), в течение 14 дней с момента такого 
контакта. 
(п. 6 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 11.10.2021 N 460-п) 

7. Оборудовать места приема платы и реализации сопутствующей продукции защитными 
прозрачными экранами из стекла или пластика. 

8. Обеспечить сотрудников средствами индивидуальной защиты (в том числе на период 
следования из дома на работу и обратно): 

маски, респираторы; 

перчатки или средства для обработки рук (кожные антисептики). 
(п. 8 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 17.08.2020 N 389-п) 

9. Не допускать пребывания сотрудников на рабочих местах без средств защиты органов 
дыхания (масок, респираторов) и кожи рук (перчаток или средств для обработки рук (кожных 
антисептиков)). 
(п. 9 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 17.08.2020 N 389-п) 

10. Установить при входе и в санузле автозаправочного комплекса емкости с кожным 
антисептическим средством для обработки рук клиентов. 

11. Разместить возле топливораздаточных устройств емкость с одноразовыми 
полиэтиленовыми перчатками для клиентов. 

12. Обеспечить наличие запаса дезинфицирующих средств, средств индивидуальной защиты 
органов дыхания (масок, респираторов) и рук (перчаток или средств для обработки рук (кожных 
антисептиков)). 
(п. 12 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 17.08.2020 N 389-п) 

13. Организовать ежедневную (после окончания работы) стирку одежды сотрудников. 

14. Не допускать стирку одежды сотрудниками на дому. 

15. Проводить уборку и проветривание помещений, дезинфекцию дверных ручек, поручней, 
перил, контактных поверхностей с применением зарегистрированных в установленном порядке 
дезинфицирующих средств не реже одного раза в 2 часа. 

16. Дезинфекцию заправочных пистолетов проводить не реже одного раза в 30 минут. 
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17. Утратил силу. - Постановление Правительства Ивановской области от 20.05.2021 N 231-п. 

18. Допускается самостоятельное приготовление горячих и холодных напитков клиентами 
при соблюдении требований пункта 1 настоящего регламента. 
(п. 18 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 20.05.2021 N 231-п) 

19. Разместить информационные материалы (плакаты, наклейки, звуковое 
информирование) о необходимости соблюдения клиентами настоящего регламента. 

20. Назначить сотрудника организации, несущего персональную ответственность за 
соблюдение настоящего регламента. 

21. Уведомить Департамент дорожного хозяйства и транспорта Ивановской области об 
исполнении пункта 20 настоящего регламента с приложением копии приказа и контактными 
данными в срок до 12.05.2020. 
(в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 08.07.2020 N 299-п) 

22. Установить дисциплинарную ответственность сотрудников организации за 
несоблюдение требований настоящего регламента. 

Организовать на информировании сотрудников о требованиях к работе в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019): 

22.1. Информирование о действиях при выявлении признаков коронавирусной инфекции 
(COVID-2019) у работника дома: 

о клинических признаках новой коронавирусной инфекции (COVID-2019); 

о действиях при выявлении признаков новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) у 
работника и (или) членов его семьи в домашних условиях; 

о необходимости вызова врача на дом при возникновении признаков ОРВИ; 

о запрете самостоятельного посещения медицинской организации; 

о запрете посещения работы при выявлении признаков ОРВИ. 

22.2. Информирование (не реже 1 раза в неделю) о требованиях по профилактике 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), установленных настоящим 
регламентом. 

22.3. Информирование об ответственности за сокрытие или распространение ложной 
информации. 
(п. 22 в ред. Постановления Правительства Ивановской области от 11.10.2021 N 460-п) 
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